
       Додаток 1 

       до додатку постанови 

       Виконавчого комітету Профспілки 

       від 18.12.2024 № ВК8-11вк/3 
  

 

07.10.2024 № 03/03-140 

      Голові Верховної Ради України 

      Руслану Стефанчуку 

Щодо проєкту     Головам комітетів Верховної Ради України 

Дербюджету на 2025 рік  Народним депутатам України 
 

 

Шановний пане Руслане! 

Шановні голови комітетів! 

Шановні народні депутати України! 

           
Профспілка працівників охорони здоров’я України в межах компетенції 

розглянула проєкт Закону України «Про Державний бюджет України на                 
2025 рік», реєстр. № 12 000 від 14.09.2024 (далі – проєкт Закону), та зазначає 
наступне. 

Розуміючи реалії сьогодення та зважаючи на кризовий стан в економіці 
України, викликаний довготривалою збройною агресією російської федерації, 
Профспілка висловлює зауваження з найбільш ключових питань, які зачіпають 
соціально-економічні інтереси, продуктивність праці та рівень життя 
працівників галузі.  

1. Вважаємо «замороження» мінімальної заробітної плати, розміру 
посадового окладу (тарифної ставки) працівника 1-го тарифного розряду 
Єдиної тарифної сітки (далі – ЄТС), інших мінімальних соціальних стандартів 
та гарантій на рівні 2024 року на фоні збільшення податкового навантаження та 
посилення інфляційних процесів недопустимим та таким, що не відповідає 
Конституції України та міжнародним зобов’язанням. 

Одним із основних принципів формування державних соціальних 

стандартів та нормативів є забезпечення визначених Конституцією України 

соціальних прав та державних соціальних гарантій достатнього життєвого рівня 

для кожного (ст. 3 Закону України «Про державні соціальні стандарти та 

державні соціальні гарантії»). 

Міжнародні норми щодо адекватності встановленої законом мінімальної 

заробітної плати використовують показник 50 % середньої заробітної плати. 

Профспілка вважає за необхідне встановлення з 01.01.2025 мінімальної 

заробітної плати у розмірі 10 905 грн та посадового окладу (тарифної ставки) 

працівника 1-го тарифного розряду ЄТС на рівні не нижче 50 % мінімальної 

зарплати (з 01.01.2024 становить 39,9 %) з відповідним зростанням фонду 

оплати праці. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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2. Пропонуємо збільшити обсяг видатків з 2 до 5 % від ВВП по Бюджетній 

програмі КПКВК 2308060 «Реалізація програми державних гарантій медичного 

обслуговування населення», як це встановлено статтею 4 Закону України «Про 

державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», для 

забезпечення: 

збільшення мінімального розміру оплати праці: лікарям – не менше                    

25 000 грн (з 01.01.2022 – 20 000 грн), а середньому медичному персоналу – 

17 000 грн (з 01.01.2022 – 13 500 грн). Мінімальні розміри оплати праці не 

переглядаються Урядом з 2022 року. Водночас рівень інфляції за цей період 

склав: за 2022 р. – 26,6 %, за 2023 р. – 5,1 % і у 2024 році очікується на рівні                 

8,2-8,6 %; 

підвищення рівня заробітної плати лікарям-інтернам у розмірі не менше               

18 000 грн (з 01.04.2024 – 8 000 грн); 

продовження на 2025 рік виплат підвищеного рівня оплати праці лікарям 

та фахівцям, які працюють на територіях активних бойових дій та на територіях 

можливих бойових дій, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 

13.01.2023 № 28 «Деякі питання оплати праці працівників державних та 

комунальних закладів охорони здоров’я»; 
забезпечення подальшого функціонування державних установ 

Національної академії медичних наук України в процесі створення єдиного 
медичного простору із запровадженням відповідних пакетів медичних послуг за 
програмою медичних гарантій з урахуванням специфіки надання ними 
високоспеціалізованого рівня медичної допомоги; 

відшкодування витрат на виплату та доставку пільгових пенсій для 
державних та комунальних закладів охорони здоров’я. 

3. Пропонуємо виключити пункт 26 Прикінцевих положень проєкту 

Закону щодо переведення рахунків надавачів медичних послуг державної та 

комунальної форми власності на обслуговування в органи Державної 

казначейської служби України. 

Зазначена норма законопроєкту викликала значний резонанс та 

занепокоєність, як надавачів медичних послуг, так і організацій Профспілки, 

оскільки може призвести до затримки своєчасного проведення платежів, втрати 

заробленого доходу та можливості його оперативного використання в 

господарській діяльності, а також до обмеження фінансової автономії медичних 

закладів.  

4. Просимо передбачити додаткове фінансування галузі для вжиття 

заходів спрямованих на будівництво, реконструкцію та відповідне оснащення 

закладів охорони здоров’я, збереження кадрового потенціалу, забезпечення 

соціально-економічного захисту і додаткових гарантій для медичних 

працівників при формуванні спроможної мережі закладів охорони здоров’я на:  

 Бюджетну програму КПКВК 2301040 «Громадське здоров’я та заходи 

боротьби з епідеміями» в обсязі « 9 250 656,2 тис. грн»; 

Бюджетну програму КПКВК 2311500 «Субвенція з державного бюджету 

місцевим бюджетам на здійснення підтримки окремих закладів та заходів у 

системі охорони здоров’я» у обсязі « 3 288 601,0 тис. грн»; 
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відновлення бюджетної програми КПКВК 2311590 « Субвенція з 

державного бюджету місцевим бюджетам на облаштування безпечних умов у 

закладах охорони здоров’я » у обсязі «1 000 000,0 тис. грн.». 
Врегулювання зазначених питань має сприяти фінансовій стабільності 

системи охорони здоров’я в умовах воєнного стану, відновленню мережі 
медичних закладів, збереженню кадрових ресурсів галузі та забезпеченню 
населення безперебійним доступом до медичної допомоги належної якості. 

Висловлюємо щиру повагу та сподіваємось на взаєморозуміння і 

подальшу плідну співпрацю. 

 

 

____________________________________________________________________ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 


